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Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie PRO HR.

Wyzsze zwolnienia podatkowe w przypadku swiadczen wyptacanych z funduszu
socjalnego, ograniczenie handlu w niedziele, zmiany w opodatkowaniu
programow motywacyjnych, rozszerzenie uprawnien zwigzkowych na osoby
zatrudniane na podstawie umow cywilnoprawnych — to tylko niektére ze zmian
komentowanych ponizej.

/ Szczegolnie polecam Panstwa uwadze zmiany dotyczgce compliance i nowych
obowigzkéw kadry zarzgdzajgcej w 2018 r. Zmiany sg wieloptaszczyznowe i wymagajg budowy
spojnego i kompleksowego systemu regulacji wewnetrznych compliance. Warto zaczgé od
zweryfikowania istniejgcych u Panstwa regulacji i ustali¢, co wymaga dostosowania lub zmiany, a co
trzeba zrobi¢ od poczatku.

Zycze owocnej lektury,
Stawomir Paruch

2018 rokiem compliance

Rok 2018 to rewolucyjne zmiany w obszarze compliance. Obowigzek
wprowadzenia kodeksu antykorupcyjnego i wytycznych dotyczgcych
przyjmowania prezentow, procedury przyjmowania zgtoszen od tzw.
sygnalistéw oraz procedury wewnetrznego postepowania wyjasniajacego — to
tylko niektére z obowigzkow, z ktérymi bedg Panstwo musieli sie zmierzy€. Ich
niedopetnienie bedzie zagrozone karami pienieznymi, siegajgcymi nawet
10.000.000 zt. Kary beda naktadane na spotki w trybie administracyjnym, przez
szefa CBA lub Prezesa UOKIK. Do powyzszych obowigzkéw dochodzg jeszcze
obowigzek wprowadzenia kodeksu postepowania z danymi osobowymi oraz
rejestru przetwarzania danych osobowych, wynikajgce z RODO. Zmianie
ulegnie takze =zakres definicji tajemnicy przedsiebiorstwa. Tajemnica
przedsiebiorstwa bedzie chroniona takze wtedy, gdy zostanie ujawniona
w postepowaniu sgdowym majgcym na celu ochrone zasad uczciwej
adw. dr Damian konkurencji. Dotychczas, w przypadku ujawnienia informacji objetych tajemnica
Tokarczyk przedsigbiorstwa na rozprawie (np. na zadanie sadu), przedsiebiorca tracit
mozliwos¢ egzekwowania zakazu jej ujawniania. Zgodnie z nowymi przepisami,
ujawnienie  lub  wykorzystanie informacji stanowigcych  tajemnice
przedsigbiorstwa uzyskanych na rozprawie w sprawie roszczeh za czyn
nieuczciwej konkurencji, bedzie stanowito przestepstwo. Niestety, projekt
odnosi sie tylko do rozpraw cywilnych, nie wypowiadajgc sie o sprawach
karnych. Miejmy nadzieje, ze w tym zakresie projekt zostanie uzupetniony.
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Wraz z wejsciem w zycie nowych regulaciji,
zapowiadanym na pierwszg potowe 2018 .,
bedg Panstwo musieli przede wszystkim
dostosowa¢ swojg strukture organizacyjng
do wyzej wymienionych procedur i stworzyc
nowe stanowiska (np. dyrektor ds.
przeciwdziatania praniu pieniedzy
w instytucjach obowigzanych, osoba
odbierajgca zgtoszenia sygnalistow). Dziaty
HR powinny zapewni¢ przeszkolenie
wszystkich  pracownikbw z  nowych
regulacji, bowiem organy nadzoru bedg
o kontrolowa¢  skutecznos¢  stosowania
adw. Dominika nowych regulacji, anie tylko ich
Stepinska-Duch wprowadzenie.

Istotne jest, ze kodeks etyki oraz pozostate procedury muszg
podpisaé wszyscy pracownicy i wspétpracownicy (np. agenci,
przedstawiciele handlowi itp.), ale takze Panstwa kontrahenci.
Nieprzestrzeganie obowigzku wprowadzenia tych procedur grozi
karami administracyjnymi do 10 min zi. Ponadto, zarzad musi
wybra¢ ze swego grona osobe, ktéra bedzie odpowiedzialna za
wdrozenie obowigzkéw przeciwdziatania praniu pieniedzy (pod
grozbg kary osobistej 1 min zt). Wprowadzona zostanie réwniez
instytucja sygnalisty. Prokurator zapewni ochrone przed
zwolnieniem lub pogorszeniem warunkéw pracy pracownikowi,
ktéry doniesie mu o korupcji w zakfadzie pracy (sygnalista).
Ochrona bedzie trwata przez cate postepowanie karne i rok po
jego zakonczeniu (nawet 3-4 lata). Jezeli w tym czasie bez zgody
prokuratora zwolnig Panstwo pracownika (nawet z jego
ewidentnej winy), to bedzie trzeba mu wyptaci¢ dwuletnie
wynagrodzenie.

Ograniczenie handlu w niedziele

Zakaz handlu ma by¢ wprowadzany stopniowo, poczawszy od 1 marca
2018 r. W 2018 r. nie bedzie obejmowat pierwszej i ostatniej niedzieli
miesigca (oraz niedziel poprzedzajgcych swieta Bozego Narodzenia
i Wielkanocy). W 2019 r. zakazem zostang objete réwniez pierwsze
niedziele miesigca, a poczawszy od stycznia 2020 r., takze ostatnie
niedziele miesigca, z wytgczeniem stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia.
Zakaz dotyczy nie tylko pracownikow, ale réwniez osdb zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych.
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Nowe obowiazki kadry
zarzadzajgcej w 2018 roku -
Konferencja

31 stycznia 2018 r.,
Warszawa

Konferencja poswiecona
planowanym zmianom w
prawie w zakresie
obowigzkow kadry
zarzadzajgcej przy wdrazaniu
regulacji wewnetrznych.
Przepisy, ktére wejdg w zycie
w 2018 roku, bedg obligowaty
przedsiebiorcow do wdrozenia
kompleksowego programu
compliance.

Wydarzenie ptatne.
Petny program dostepny jest

tutay.

Konferencja odbedzie sie

31 stycznia 2018 r. (Sroda),
godz. 10:00 — 16:00, w biurze
kancelarii przy ul.
Bonifraterskiej 17 (21 pietro)
w Warszawie.

Perspektywy. Co nowego
w prawie HR w 20187 -
Konferencja

8 lutego 2018 r., Warszawa

Zapraszamy do udziatu

w konferencji poswieconej
najnowszym zmianom

w prawie pracy w 2018 r.

Wydarzenie ptatne.
Petny program dostepny jest

tutay.

Konferencja odbedzie sie

8 lutego 2018 r. (czwartek),
godz. 10:00 — 16:30, w biurze
kancelarii przy ul.
Bonifraterskiej 17 (21 pietro)
w Warszawie.

Pytania oraz zgtoszenia
prosimy kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Nowe przepisy jeszcze nie weszly w zycie,
a juz budzg szereg watpliwosci. Dotyczg one
w szczegolnosci nastepujgcych zagadnien:
e jak rozumie¢ prace w niedziele i Swieto,
skoro mamy dwie definicje — jedng
w kodeksie pracy, a drugg w ustawie;
o ktore placéwki sg objete zakazem,
a ktére nie; czy zakaz dotyczy np.
centrow dystrybucyjnych;
e CO ze sprzedazg przez Internet — czy
w niedziele moze dziataé magazyn,
ktéry obstuguje sprzedaz internetows;
o ktore €zynnosci sg zwigzane
Z handlem; co z dostawg towarow, jezeli
jest obstugiwana przez podmioty
zewnetrzne; co w przypadku
prowadzenia przez placowki handlowe
ustug serwisowych lub innych?

To tylko niektére problemy, z jakimi spotykajg
sie  przedsiebiorcy i  ktore  wspdlnie
rozwigzujemy. Rozstrzygniecie wskazanych
watpliwosci jest kluczowe z punktu widzenia
przygotowania sie na wejscie w zycie nowych
przepisbw. A czasu pozostato niewiele,
bo ograniczenia zaczng obowigzywac¢ juz
W marcu.

r. pr. Robert
Stepien

Zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych po
zmianach — Warsztat

15 lutego 2018 .,
Warszawa

Prowadzacy: r. pr. Rafat
Jaroszynski oraz adw. Marta
Kosakowska.

Warsztat odbedzie sie

15 lutego 2018 r. w godz.
10:00-16:00 (w tym przerwy
kawowe oraz przerwa
lunchowa) w biurze
kancelarii przy ul.
Bonifraterskiej 17

(21 pietro), Warszawa

Wydarzenie ptatne.
Szczegotowe informacje
dostepne tutaj.

RODO-chron, czyli co
zrobi¢, aby by¢ gotowym
na zmiany - Seminarium

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — od 1 stycznia 2018 r. 9 lutego 2018 r., Krakow

wyzsze kwoty zwolnien podatkowych Prowadzacy: dr Marlena

Sakowska Baryta, r. pr. dr
Dominika Dorre-Kolasa oraz
adw. dr Pawet Litwinski.

Poczgwszy od 1 stycznia 2018 r., swiadczenia rzeczowe i pieniezne
finansowane z zf§s bedg zwolnione od podatku do kwoty 1.000 zi.,
a zapomogi losowe wypfacane z srodkéw funduszu — w petnej wysokosci.
Seminarium odbedzie sie
9 lutego 2018 r. (pigtek),
godz. 11:30 — 16:00,

w Narodowym Banku
Polskim przy ul. Basztowej
20 w Krakowie.

Swiadczenia rzeczowe i pienigzne

Dotychczas, wartos¢ otrzymanych przez
pracownika Swiadczen rzeczowych oraz
pienieznych (paczki zywnosciowe, bilety do
teatru, karty multisport), sfinansowanych
w catosci ze srodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, byta zwolniona od
podatku dochodowego do kwoty 380 zt w roku
podatkowym. Od 1 stycznia 2018 r., kwota
zwolnienia od podatku dochodowego wzrasta

Szczegotowe informacje
dostepne tutaj.

gﬁr. fr_gklasz do 1.000 zt na pracownika. Zwolnienie nie
ruscie obejmuje bondw, talonéw lub innych znakow,
ktére mozna bylo wymieni¢ na ustugi bgdz
towar.
Pytania oraz zgtoszenia
30f5 www.raczkowski.eu prosimy kierowac¢ na adres:

prohrevents@raczkowski.eu
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Zapomogi losowe

Zniesiono obowigzek zaptaty podatku dochodowego od zapomog
losowych wyptacanych 2z zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych. Wolne od podatku dochodowego sg zapomogi otrzymane
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub smierci. Dotychczas takie zapomogi byty
zwolnione od podatku jedynie do kwoty 2.280 zt.

Cywilnoprawni beda mogli przystgpi¢ do zwigzku i korzystaé
Z uprawnien zwigzkowych

Krag osob, ktore bedg mogly tworzy¢ lub przystepowaé do zwigzkdéw
zawodowych, ulegnie znaczgcemu rozszerzeniu. Trwajg prace nad
projektem zmian przepiséw w tym zakresie. Na razie nie jest znany
ostateczny ksztatt przepiséw, ale mozna juz zidentyfikowac ogdlne kierunki
zmian.

Zgodnie z nowymi przepisami, obok
pracownikéw, prawo tworzenia
i przystepowania do zwigzkéw zawodowych
bedg mialy takze osoby wykonujgce prace
zarobkowg na innej podstawie, niz stosunek
pracy, a wiec W szczegdblnosci osoby
Swiadczgce prace na podstawie umow zlecenia
lub umow o sSwiadczenie ustug (po spetnieniu

okreslonych warunkow, przewidzianych
w nowych przepisach). Ponadto, do zwigzku
apl. radc. Adrian zawodowego bedg mogli przystgpi¢ rowniez
Szutkiewicz wolontariusze, stazysci i inne osoby, ktore

Swiadczg prace bez wynagrodzenia.

Czlonkostwo w zwigzku ustaje wraz z ustaniem zatrudnienia

Po zmianach aktualne pozostang zasady
dotyczgce cztonkostwa w zwigzku o0s6b
bezrobotnych oraz osdb, ktére przeszty na
emeryture lub rente. Z tg jedynie rdznica,
ze bedzie to dotyczyto nie tylko bytych
pracownikéw, ale takze osdb Swiadczacych
wczesdniej prace na innej podstawie. Osoba
bezrobotna zachowuje czionkostwo w zwigzku
lub ma prawo przystgpienia do zwigzku, o ile
zarejestruje sie w urzedzie pracy. Oznacza to,
ze jezeli rozwigzg Panstwo umowe
Z czlonkiem zwigzku, a ten nie zarejestruje sie
W urzedzie, traci czionkostwo w zwigzku
W momencie rozwigzania z nim umowy.

r. pr. Robert
Stepien
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KODEKS PRACY

Ksigzka zawiera przepisy
z oméwieniem
najnowszych zmian juz
obowigzujgcych oraz tych,
ktére zaczng obowigzywaé
jeszcze w 2018 roku.

Autorami ksigzki sa:

r. pr. Stawomir Paruch,

r. pr. Robert Stepien oraz
adw. Marta Kosakowska.

DZIENNIK
GAZETA PRAANA

CZAS PRACY

Praktyczny poradnik
wyjasniajgcy, jak
poprawnie planowag,
ewidencjonowac i rozlicza¢
czas pracy w 2018 roku.
Autorami ksigzki sa:

r. pr. tukasz Chrusciel
oraz r. pr. Sandra Szybak-
Bizacka.

DZIENNIK
GAZETA PRAWNA
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Wszelkie odmienne postanowienia statutow zwigzkowych sg nieskuteczne. To samo dotyczy
emerytéw i rencistow. Jezeli osoba bedgca cztonkiem zwigzku przechodzi na emeryture (rente)
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia, zachowuje cztonkostwo w zwigzku. Jezeli jednak pomiedzy
ustaniem zatrudnienia a uzyskaniem statusu emeryta (rencisty) wystgpi przerwa, cztionkostwo
w zwigzku ustaje wraz z ustaniem zatrudnienia.

Zmiany w opodatkowaniu programoéw motywacyjnych

Wraz z poczatkiem roku, weszty w zycie zmiany dotyczace opodatkowania przychodoéw uzyskiwanych
z réznego rodzaju programow motywacyjnych. Doprecyzowane zostato zrédto pochodzenia tego
rodzaju przychodow. Sprecyzowane zostato rowniez, kiedy mozna skorzysta¢ z odroczenia podatku
do momentu sprzedazy akdiji.

Warto przyjrze¢ sie dokfadnie funkcjonujgcym w firmach programom
wspierajgcym motywacje pracownikdéw, w celu ustalenia prawidtowego —
w Swietle zmienionych przepisbw — sposobu ich opodatkowania oraz

ograniczenia potencjalnego ryzyka dla pracodawcy jako ptatnika i dla
pracownikéw.

W duzym skrocie, najwazniejsze zmiany dotycza:

. . . o . i , Katarzyna
v zaliczenia przychodéw z realizacji praw z instrumentéw finansowych Serwinska
(nabytych jako s$wiadczenie w naturze lub bezptatnie) do tego zrddta doradca '
przychodu, z ktérego zostaty one otrzymane; podatkowy

W praktyce jest to zwykle dochdd ze stosunku pracy lub uméw o zarzadzanie opodatkowany

zgodnie ze skalg podatkowag (18-32%), a nie dochdd z kapitatéw pienieznych opodatkowany stawkag
ryczattowg (19%).

v zdefiniowania programu motywacyjnego, do ktérego bedzie mogto mieé¢ zastosowanie
odroczenie podatku do momentu sprzedazy akcji;

W praktyce oznacza to, ze przy spetnieniu okreslonych warunkéw, przychdd podatkowy powstanie
dopiero w momencie sprzedazy akcji, a nie w momencie ich nabycia i zastosowanie bedzie miata
stawka 19%, a nie progresywna skala podatkowa.

v' wprowadzenia ograniczenia mozliwosci stosowania odroczenia podatku do momentu
sprzedazy akcji do akcji tych spotek, ktorych siedziba lub zarzad znajduje sie w kraju,
z ktérym Polska zawarta umowe o unikaniu podwoéjnego opodatkowania.

W praktyce z jednej strony umozliwi to skorzystanie z odroczenia podatku i preferencyjnej stawki
podatkowej przez osoby nabywajgce w ramach okreslonych programoéw motywacyjnych akcje
spotek spoza UE i EOG, np. amerykanskich, z drugiej jednak wyeliminowat takg mozliwos¢ dla akcji
spotek polskich.

Otrzymuj na biezgco informacje na temat zmian Zgloszenia prosimy kierowac

. o na adres:
W prawie pracy od naszych Prawnikow. h prohrevents@raczkowski.eu
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